DOORLOPENDE TEKST van de statuten van de besloten vennootschap met beperkte

aansprakelijkheid: Vereniging Le Champion, statutair gevestigd te Alkmaar, na akte houdende
partiéle statutenwijziging op 30 april 2026, verleden voor een waarnemer van mr. C.A.M. Rijnja-
Witlox, notaris te Amsterdam.

STATUTEN
Artikel 1. Definities en interpretatie

1.1

In deze Statuten hebben de volgende begrippen de volgende betekenis:

"Accountant" betekent een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het
Burgerlijk Wetboek, dan wel een organisatie waarin zodanige accountants
samenwerken;

"Algemeen Reglement" betekent het Algemeen Reglement van de Vereniging;
"Bestuur" betekent het bestuur van de Vereniging;

"Bestuurder" betekent een bestuurder van de Vereniging;

"Bestuursverslag" betekent het bestuursverslag bedoeld in artikel 2:391 van het
Burgerlijk Wetboek;

"Boekjaar" betekent het boekjaar van de Vereniging dat loopt van een juli van enig jaar
tot en met dertig juni van het daarop volgende jaar;

"Erelid" betekent het predicaat als bedoeld in Artikel 5.5;

"ISR" betekent Stichting Instituut Sportrechtspraak, een stichting, met zetel te Utrecht,
ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 30189821;

"Jaarrekening" betekent de jaarrekening bedoeld in artikel 2:361 van het Burgerlijk
Wetboek;

"Ledenraad" betekent de algemene vergadering van de Vereniging bestaande uit
afgevaardigden als bedoeld in artikel 2:39 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek;

"Lid" betekent een Lid van de Vereniging;

"Lid van Verdienste" betekent het predicaat als bedoeld in Artikel 5.4;
"Lidmaatschapsjaar" betekent een periode van twaalf maanden beginnend op de eerste
dag van de kalendermaand volgend op de kalendermaand van de dag van verkrijging
van het lidmaatschap, welke periode na afloop telkens wordt verlengd met een periode
van twaalf maanden,;

"Stichting" betekent Stichting Sportevenementen Le Champion, een stichting, met zetel
te Alkmaar, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41231693;

"Statuten" betekent deze statuten;

"Vereniging" betekent de vereniging die wordt geregeerd door deze Statuten;

Artikel 2. Naam, rechtsbevoegdheid en zetel

2.1 De Vereniging is genaamd: Vereniging Le Champion.
2.2 De Vereniging heeft volledige rechtsbevoegdheid.

2.3 De Vereniging heeft haar zetel te Alkmaar.

Artikel 3. Doel



3.1 De Vereniging heeft ten doel het bevorderen van een gezonde en actieve samenleving
door mensen van alle leeftijden en van alle niveaus sportevenementen aan te bieden en
aan te zetten tot activiteiten op het gebied van hardlopen, wandelen en fietsen, alsmede
al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk
kan zijn.

3.2 De Vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door het organiseren of doen
organiseren van sportevenementen en sportreizen op het gebied van hardlopen,
wandelen en fietsen.

3.3 De Vereniging kan de Stichting opdracht geven evenementen te organiseren of om de
organisatie van evenementen door de Vereniging te ondersteunen.

Artikel 4. Middelen

De middelen van de Vereniging bestaan uit:

(a) contributies;

() sponsorgelden;

(c) opbrengsten uit evenementen;

(d subsidies;

(e) legaten en erfstellingen welke slechts mogen worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving; en

4)) andere inkomsten.

LIDMAATSCHAP

Artikel 5. Vereisten voor het lidmaatschap, toelating en schorsing

5.1 Slechts natuurlijke personen kunnen Lid zijn van de Vereniging.

5.2 Het Bestuur beslist over de toelating van een Lid. Bij niet-toelating kan de Ledenraad
alsnog tot toelating besluiten.

53 De procedure omtrent toelating als Lid kan nader worden uitgewerkt in het Algemeen
Reglement.

54 De Ledenraad kan op voordracht van het Bestuur het predicaat Lid van Verdienste
toekennen aan een persoon die zich verdienstelijk heeft gemaakt voor de Vereniging.

5.5 De Ledenraad kan op voordracht van het Bestuur het predicaat Erelid toekennen aan
een persoon die zich gedurende lange tijd zeer verdienstelijk heeft gemaakt voor de
Vereniging. Het predicaat Erelid wordt in beginsel slechts verleend aan personen aan
wie eerder het predicaat Lid van Verdienste is verleend, tenzij het Bestuur bij de
voordracht motiveert waarom van dit beginsel zou moeten worden afgeweken.

5.6 Een Lid kan door het Bestuur voor een periode tot uiterlijk het einde van het betreffende
Lidmaatschapsjaar worden geschorst indien een lid in strijd met de Statuten,
reglementen of besluiten van de Vereniging handelt, of de Vereniging op onredelijke
wijze benadeelt. Gedurende deze periode van schorsing kan het Lid zijn
lidmaatschapsrechten niet uitoefenen. Zijn lidmaatschapsverplichtingen blijven
bestaan.

5.7 Binnen één maand nadat het Lid van het besluit tot schorsing in kennis is gesteld, kan

dat Lid tegen dat besluit in hoger beroep gaan bij de Ledenraad en daar verweer voeren.



Het Bestuur is verplicht hiertoe een Ledenraad bijeen te roepen binnen vier weken na
ontvangst van het beroepschrift. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep
blijft het Lid geschorst.

Artikel 6. Einde van het lidmaatschap

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

Het lidmaatschap eindigt:

(a)  door de dood van het Lid;

(b)  door opzegging door het Lid;

(c) door opzegging door de Vereniging; de Vereniging kan het lidmaatschap slechts
opzeggen wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren;

(d) door ontzetting; ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken
wanneer een lid in strijd met de Statuten, reglementen of besluiten van de
Vereniging handelt, of de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Opzegging van het lidmaatschap door de Vereniging geschiedt door het Bestuur.

Opzegging van het lidmaatschap kan slechts geschieden tegen het einde van een

Lidmaatschapsjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken.

Het lidmaatschap kan in ieder geval onmiddellijk worden beéindigd indien

redelijkerwijs van het Lid of van de Vereniging niet gevergd kan worden het

lidmaatschap te laten voortduren. Van de Vereniging kan in ieder geval niet gevergd
worden het lidmaatschap te laten voortduren indien het Lid zijn verplichtingen ten
opzichte van de Vereniging niet of niet tijdig nakomt.

Een opzegging in strijd met Artikel 6.3, doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst

toegelaten tijdstip volgend op de datum waartegen was opgezegd.

Een Lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een

maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn

verzwaard, hem bekend is geworden of medegedeeld; het besluit is alsdan niet op hem
van toepassing.

Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een

maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van de Vereniging in een

andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing als bedoeld in titel 2.7 van het Burgerlijk

Wetboek.

Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het Bestuur.

Het Lid wordt ten spoedigste schriftelijk van een besluit tot opzegging van het

lidmaatschap door de Vereniging op de grond dat redelijkerwijs van de Vereniging niet

gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren en van een besluit tot
ontzetting uit het lidmaatschap, met opgave van de redenen, in kennis gesteld. Hem staat
binnen ¢én maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit, beroep op de

Ledenraad open. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het Lid

geschorst. Het Lid heeft het recht zich in de Ledenraad waarin het beroep wordt

behandeld, te verantwoorden.



6.9

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een Lidmaatschapsjaar eindigt, blijft
desalniettemin de contributie voor het geheel verschuldigd.

Artikel 7. Register van Leden

7.1

7.2
7.3

Het Bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle Leden worden
opgenomen, met vermelding van de datum waarop zij het lidmaatschap hebben
verkregen.

Ieder Lid is verplicht zijn adres aan het Bestuur op te geven.

Het register wordt regelmatig bijgehouden.

Artikel 8. Contributies

8.1

8.2
8.3

8.4

De Leden zijn gehouden tot het betalen van een contributie. Zij kunnen daartoe in
categorieén worden ingedeeld die een verschillende contributie betalen. Leden van
Verdienste en Ereleden zijn niet gehouden tot het betalen van een contributie.

De contributie wordt vastgesteld door de Ledenraad.

Het Bestuur kan in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing verlenen van
de verplichting tot het betalen van de contributie.

De contributie dient uiterlijk binnen de eerste maand van een nieuw Lidmaatschapsjaar
te zijn voldaan. Wanneer de contributie niet tijdig is voldaan, komen de incassokosten
voor rekening van het betreffende Lid.

Artikel 9. Verbintenissen, rechten en verplichtingen

9.1

9.2

9.3

Het Bestuur is bevoegd verbintenissen aan het lidmaatschap te verbinden. De
verbintenissen behoeven de goedkeuring van de Ledenraad.

Leden worden geacht de Statuten, reglementen en besluiten van de Vereniging en het
ISR te kennen en zijn verplicht:

(a) de Statuten, reglementen en besluiten van de Vereniging na te leven;

(b) de belangen van de Vereniging niet te schaden;

(©) de statuten, reglementen en besluiten van ISR na te leven;

(d) alle overige verplichtingen die de Vereniging in naam of ten behoeve van de

leden aangaat of die uit het lidmaatschap van de Vereniging voortvloeien, te

aanvaarden en na te komen.
Deze verplichtingen gelden tevens als een verbintenis aan het lidmaatschap als bedoeld
in artikel 2:34a van het Burgerlijk Wetboek.
De Vereniging kan ten behoeve van de Leden door derden verstrekte rechten bedingen
en kan daarnaast rechten en voordelen aan het lidmaatschap verbinden. Het Bestuur is
bevoegd de rechten en voordelen verbonden aan het lidmaatschap van een Lid te
beperken of wijzigen. Tenzij het betreffende Lid zich daartegen verzet, kan de
Vereniging voor een Lid nakoming van bedongen rechten en schadevergoeding
vorderen. De Vereniging kan bovendien ten laste van de Leden verplichtingen aangaan.
Tot deze verplichtingen behoren onder meer het aanvaarden en nakomen van de rechten
en verplichtingen die de Vereniging is aangegaan met betrekking tot sponsoring en
mediaregistraties en -uitzendingen.



9.4

9.5

Behalve in deze Statuten kunnen aan de Leden ook verplichtingen bij reglement of bij
besluit worden opgelegd.

Het Bestuur is bevoegd met het ISR een voor de Leden bindende overeenkomst aan te
gaan krachtens welke overeenkomst het uitoefenen van rechtspraak en het beslechten
van geschillen in de Vereniging worden opgedragen aan het ISR.

BESTUUR
Artikel 10. Bestuur

10.1

10.2

Het Bestuur bestaat uit een door de Ledenraad te bepalen aantal van ten minste drie
Bestuurders, waaronder een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Met
uitzondering van de functie van voorzitter, zijn de functies verenigbaar in één persoon.
Is het aantal Bestuurders minder dan drie, dan blijft het Bestuur volledig bevoegd; het
Bestuur neemt alsdan onverwijld maatregelen tot aanvulling van het aantal Bestuurders.
Slechts natuurlijke personen kunnen Bestuurder zijn.

Artikel 11. Benoeming van Bestuurders en bezoldiging

11.1
11.2

11.3
11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

Het Bestuur wordt uit de Leden benoemd.

Voor de Bestuurders kan een profiel worden vastgelegd in het Algemeen Reglement.
Tot Bestuurder kan niet worden benoemd een persoon die tevens lid van de Ledenraad
is of een functie bekleedt bij het ISR, waaronder begrepen doch niet beperkt tot de
functie van bestuurder van het ISR, lid van de tuchtcommissie van het ISR, lid van de
commissie van beroep van het ISR en aanklager van het ISR.

De benoeming van Bestuurders geschiedt door de Ledenraad.

De procedure omtrent benoeming tot Bestuurder kan nader worden uitgewerkt in het
Algemeen Reglement.

De benoeming van een Bestuurder geschiedt uit een of meer bindende voordrachten.
Zowel het Bestuur als vier of meer leden van de Ledenraad zijn bevoegd tot het
opmaken van een bindende voordracht. De voordracht opgemaakt door het Bestuur
wordt vermeld in de oproeping tot de Ledenraad waarin de benoeming onderwerp van
behandeling zal zijn. Een voordracht opgemaakt door vier of meer leden van de
Ledenraad moet voor de aanvang van de vergadering schriftelijk bij het Bestuur worden
ingediend.

De Ledenraad kan echter aan elke voordracht steeds het bindend karakter ontnemen bij
een besluit genomen met een meerderheid van ten minste twee derden van de
uitgebrachte stemmen.

Is geen voordracht opgemaakt of besluit de Ledenraad aan de opgemaakte voordrachten
het bindend karakter te ontnemen, dan is de Ledenraad vrij in de benoeming van een
Bestuurder.

Indien er meer dan één bindende voordracht is, worden alle bindend voorgedragen
kandidaten op een lijst geplaatst en geschiedt de benoeming uit die voorgedragen
kandidaten. Indien er één vacature is, wordt uit de in de voorgaande zin bedoelde lijst
€én bestuurder benoemd en indien er meerdere vacatures zijn worden er uit die lijst een
gelijk aantal bestuurders benoemd als er vacatures zijn.



11.9 Aan Bestuurders kan, op voorstel van het Bestuur, door de Ledenraad een bezoldiging
worden toegekend. Kosten worden aan de Bestuurders vergoed.

Artikel 12. Aftreden, defungeren, schorsing en ontslag van Bestuurders

12.1 Een Bestuurder treedt af volgens een door het Bestuur vast te stellen rooster van
aftreden. Een wijziging in het rooster kan niet meebrengen dat een Bestuurder tegen zijn
wil moet aftreden voordat de termijn waarvoor hij is benoemd, verstreken is. Een
Bestuurder treedt evenwel uiterlijk af op de dag van de eerstvolgende vergadering van
de Ledenraad na afloop van vier jaren na zijn laatste benoeming. Een aftredende
Bestuurder kan vervolgens ¢én maal worden herbenoemd. Na afloop van de periode
waarvoor een Bestuurder is herbenoemd, kan een aftredende Bestuurder vervolgens -
na verloop van een periode van minimaal twaalf maanden na de datum van zijn laatste
aftreden — nog ¢én maal worden herbenoemd.

12.2 Een Bestuurder defungeert voorts door het eindigen van zijn lidmaatschap van de
Vereniging of door het aanvaarden van een functie bij het ISR.
12.3 Bestuurders kunnen te allen tijde door de Ledenraad worden geschorst of ontslagen. De

Ledenraad kan een besluit tot schorsing, opheffing van een schorsing of ontslag van een
Bestuurder slechts nemen met een meerderheid van ten minste twee derden van de
uitgebrachte stemmen. De Ledenraad neemt een besluit tot schorsing, opheffing van een
schorsing of ontslag niet eerder dan nadat de betreffende bestuurder in de gelegenheid
is gesteld door de Ledenraad te worden gehoord.

12.4 Indien de Ledenraad een Bestuurder heeft geschorst, dient de Ledenraad binnen drie
maanden na ingang van de schorsing te besluiten hetzij tot ontslag, hetzij tot opheffing
van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schorsing.

Artikel 13. Taak, taakverdeling, bevoegdheden en besluitvorming van het Bestuur

13.1 Behoudens beperkingen volgens deze Statuten is het Bestuur belast met het besturen
van de Vereniging. Het Bestuur ziet toe op de naleving van de Statuten, reglementen en
besluiten. Bij de vervulling van hun taak richten de Bestuurders zich naar het belang
van de Vereniging en de met haar verbonden onderneming of organisatie.

13.2 De voorzitter van het Bestuur wordt door de Ledenraad in functie benoemd. Het Bestuur
benoemt uit zijn midden een secretaris en een penningmeester. Met uitzondering van de
functie van voorzitter, zijn de functies verenigbaar in één persoon.

13.3 Onverminderd zijn eigen verantwoordelijkheid, kan het Bestuur de commissies instellen
die het voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft. Het Bestuur bepaalt
de naam, samenstelling, taak, bevoegdheden en werkwijze van de commissies, al dan
niet bij reglement.

13.4 Onverminderd zijn eigen verantwoordelijkheid, kan het Bestuur de Stichting of derden
— al dan niet tegen betaling — inschakelen bij de vervulling van zijn taak.
13.5 Het Bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,

vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld



van een ander verbindt. De besluiten omtrent zulke handelingen behoeven evenwel de
goedkeuring van de Ledenraad. De goedkeuring geldt mede voor de bevoegdheid tot
vertegenwoordiging van de Vereniging ter zake van deze handelingen.

Artikel 14. Vergaderingen van het Bestuur

14.1
14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

Iedere Bestuurder is bevoegd tot het bijeenroepen van een vergadering van het Bestuur.
Een vergadering van het Bestuur wordt bijeengeroepen zo dikwijls een Bestuurder dit
wenselijk oordeelt.

Bestuurders worden tot de vergadering van het Bestuur opgeroepen door een
Bestuurder.

De oproeping tot een vergadering van het Bestuur geschiedt door middel van
oproepingsbrieven gericht aan de adressen van de Bestuurders. Indien de Bestuurder
hiermee instemt, kan de oproeping geschieden door een langs elektronische weg
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor dit
doel is bekend gemaakt.

De oproeping vermeldt de te behandelen onderwerpen en de plaats en het tijdstip van
de vergadering. Onderwerpen die niet in de oproeping zijn vermeld, kunnen in een
aanvullende oproeping worden aangekondigd. Omtrent onderwerpen die niet in de
oproeping zijn vermeld of in een aanvullende oproeping zijn aangekondigd met
inachtneming van de voor oproeping gestelde termijn, kan niet wettig worden besloten,
tenzij alle Bestuurders ermee hebben ingestemd dat de besluitvorming over die
onderwerpen plaatsvindt.

De oproeping geschiedt niet later dan op de achtste dag voor die van de vergadering.
Was die termijn korter of heeft de oproeping niet plaatsgehad, dan kunnen geen wettige
besluiten worden genomen, tenzij alle Bestuurders ermee hebben ingestemd dat de
besluitvorming plaatsvindt.

De vergadering van het Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuur.
Bij afwezigheid van de voorzitter van het Bestuur, benoemen de ter vergadering
aanwezige Bestuurders een van hen tot voorzitter. De voorzitter wijst de secretaris aan.
Notulen worden vastgesteld in een volgende vergadering en ten blijke daarvan
ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de vergadering.

Toegang tot de vergadering hebben de Bestuurders en degenen die door de aanwezige
Bestuurders worden toegelaten.

Een Bestuurder kan zich ter vergadering slechts door een andere Bestuurder bij
schriftelijke volmacht doen vertegenwoordigen. Aan de eis van schriftelijkheid van de
volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is vastgelegd. Een Bestuurder
kan slechts optreden als gevolmachtigde voor één andere Bestuurder.

Iedere Bestuurder kan door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan de
vergadering deelnemen, mits alle aan de vergadering deelnemende Bestuurders elkaar
tegelijkertijd kunnen verstaan. Een op deze wijze deelnemende Bestuurder wordt geacht
ter vergadering aanwezig te zijn.



Artikel 15. Besluitvorming van het Bestuur, tegenstrijdig belang en ontstentenis en belet

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8.

ledere Bestuurder heeft één stem. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden als
niet uitgebracht aangemerkt.

Alle besluiten van het Bestuur worden genomen bij volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin meer dan de helft van de Bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd is.

De voorzitter van de vergadering van het Bestuur bepaalt de wijze van stemming, met
dien verstande dat, indien een aanwezige Bestuurder dit verlangt, stemming bij
verkiezing van personen bij gesloten ongetekende briefjes geschiedt.

Staken de stemmen, dan wordt het voorstel in een volgende vergadering opnieuw in
stemming gebracht. Staken de stemmen alsdan opnieuw, dan is het voorstel verworpen.
Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor
zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt onmiddellijk
na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan
vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering of, indien
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een aanwezige
Bestuurder dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van
de oorspronkelijke stemming.

In het geval een of meer bestuurders een direct of indirect persoonlijk belang hebben
dat tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging en de met haar verbonden
organisatie, zijn zij niet bevoegd deel te nemen aan de beraadslaging en besluitvorming.
In het geval alle bestuurders een direct of indirect persoonlijk belang hebben of de enige
bestuurder een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de Vereniging en de met haar verbonden organisatie, wordt het besluit
niettemin genomen door het bestuur en blijven de bestuurders of blijft de enige
bestuurder, in afwijking van de vorige zin, bevoegd deel te nemen aan de beraadslaging
en besluitvorming. Een bestuursbesluit omtrent een onderwerp waarbij een of meer
bestuurders een direct of indirect persoonlijk belang hebben dat tegenstrijdig is met het
belang van de Vereniging en de met haar verbonden organisatie, is onderworpen aan de
goedkeuring van de Ledenraad. Het ontbreken van de goedkeuring van de Ledenraad
op een besluit als bedoeld in de vorige zin tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van
het bestuur of bestuurders niet aan.

Bij ontstentenis of belet van een Bestuurder is de overblijvende Bestuurder of zijn de
overblijvende Bestuurders met het besturen van de Vereniging belast.

Bij ontstentenis of belet van alle Bestuurders of van de enig Bestuurder wordt de
Vereniging tijdelijk bestuurd door een persoon daartoe aan te wijzen door de Ledenraad.
Degene die bij ontstentenis of belet van Bestuurder(s) ingevolge lid 15.7 is aangewezen
tot het verrichten van bestuursdaden, wordt voor wat deze bestuursdaden betreft met
een Bestuurder gelijkgesteld.



15.7

Besluitvorming van het Bestuur kan buiten vergadering geschieden, mits alle
Bestuurders met deze wijze van besluitvorming hebben ingestemd en de stemmen
schriftelijk of langs elektronische weg worden uitgebracht. Op de besluitvorming van
het Bestuur buiten vergadering zijn de Artikelen 15.1, 15.2, 154 en 15.6 van
overeenkomstige toepassing.

Artikel 16. Goedkeuring van bestuursbesluiten

16.1

16.2

16.3

Aan de voorafgaande goedkeuring van de Ledenraad zijn onderworpen de besluiten van
het Bestuur die leiden tot overschrijding van de vastgestelde begroting.

De Ledenraad kan andere besluiten van het Bestuur aan haar goedkeuring onderwerpen,
onverminderd artikel 13.5 tweede zin. Zulke besluiten moeten duidelijk worden
omschreven en schriftelijk aan het bestuur worden medegedeeld.

Het ontbreken van de goedkeuring van de Ledenraad op een besluit als bedoeld in
Artikelen 16.1 of 16.2 tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur of
Bestuurders niet aan.

Artikel 17. Vertegenwoordiging

17.1 Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging
komt, behalve aan het Bestuur, mede toe aan twee gezamenlijk handelende Bestuurders.

17.2 Het Bestuur kan een of meer functionarissen met algemene of beperkte doorlopende
bevoegdheid tot vertegenwoordiging aanstellen. Ieder van hen vertegenwoordigt de
Vereniging met inachtneming van de grenzen aan zijn bevoegdheid gesteld. De titel van
zodanige functionarissen wordt door het Bestuur vastgesteld.

LEDENRAAD

Artikel 18. Ledenraad, kandidaatstelling, verkiezing, defungeren

18.1 De Vereniging heeft een Ledenraad.

18.2 De Ledenraad bestaat uit een door de Ledenraad te bepalen aantal van ten minste vijftien
en ten hoogste vijfentwintig leden. Is het aantal leden van de Ledenraad minder dan
vijftien, dan blijft de Ledenraad volledig bevoegd; het Bestuur en de Ledenraad nemen
alsdan onverwijld maatregelen tot aanvulling van het aantal leden van de Ledenraad.

18.3 Slechts Leden kunnen tot lid van de Ledenraad worden gekozen.

18.4 Voor de leden van de Ledenraad kan een profiel worden vastgelegd in het Algemeen
Reglement. Leden van de Ledenraad kunnen slechts zijn personen die geen bestuurder
van de Vereniging of de Stichting zijn en personen die geen arbeidsovereenkomst,
managementovereenkomst of overeenkomst van opdracht hebben met de Stichting of
de Vereniging.

18.5 Kandidaatstelling en verkiezing voor de Ledenraad geschiedt overeenkomstig Artikel

18.6 en verder. De selectieccommissie kan met algemene stemmen besluiten dat een
kandidaat voor de Ledenraad door de selectieccommissie wordt benoemd tot de
Ledenraad zonder dat de procedure, zoals uiteengezet in Artikel 18.6 en verder, gevolgd
dient te worden. De Ledenraad kan, in afwijking van het bepaalde in Artikel 18.23, een
overeenkomstig de vorige volzin benoemd lid van de Ledenraad ontslaan bij een besluit



18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

te nemen met een gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen in de
eerstvolgende vergadering van de Ledenraad.

De Ledenraad benoemt een selectieccommissie van vier leden. Lid van de
selectiecommissie kunnen slechts zijn Leden van de Vereniging die geen lid van de
Ledenraad zijn en die geen Bestuurder zijn. Een lid van de selectiecommissie kan zich
niet kandidaat stellen voor de Ledenraad. Een lid van de selectieccommissie treedt
uiterlijk af op de dag van de eerstvolgende vergadering van de Ledenraad na afloop van
vier jaren na zijn laatste benoeming. Een aftredend lid van de selectieccommissie kan
¢én maal worden herbenoemd.

De selectiecommissie toetst de Leden die zich kandidaat stellen voor de Ledenraad aan
het profiel zoals vermeld in het Algemeen Reglement. Indien Leden die zich kandidaat
stellen voor de Ledenraad niet voldoen aan het profiel zoals vermeld in het Algemeen
Reglement, doet de selectieccommissie daarvan gemotiveerd mededeling aan de
betreffende kandidaat en aan het Bestuur en kan de selectiecommissie besluiten de
betreffende kandidaat niet op te nemen in de kieslijst.

De selectiecommissie begeleidt de verkiezingen zowel elektronisch als per post,
beoordeelt de geldigheid van de uitgebrachte stemmen, telt het aantal per post
uitgebrachte stemmen, stelt de uitslag van de elektronisch uitgebrachte stemmen vast,
stelt de uitslag van de totale stemming vast en verricht zo nodig een loting. De uitslag
van de verkiezing wordt vastgesteld in een vergadering van de Ledenraad.

Wanneer er een vacature is voor een lid van de Ledenraad, doet het Bestuur hiervan ten
minste tien weken voor de datum van een te houden vergadering van de Ledenraad
mededeling aan de Leden van de Vereniging via de website van de Vereniging. Indien
het Bestuur de in de vorige zin bedoelde mededeling ook via een ander
communicatiekanaal bekend maakt, wordt hiervan melding gemaakt op de website van
de Vereniging.

Tot uiterlijk zes weken voor de datum van de vergadering van de Ledenraad kunnen
Leden van de Vereniging zich kandidaat stellen voor de verkiezing voor de Ledenraad.
De kandidaatstelling geschiedt door een schriftelijke mededeling of via e-mail aan het
Bestuur en bevat de personalia, een curriculum vitae en een foto van de kandidaat
alsmede een schriftelijke bereidverklaring van de kandidaat dat hij na zijn verkiezing
de functie van lid van de Ledenraad naar behoren zal vervullen en dat hij de aan die
functie verbonden verplichtingen zal nakomen.

Uiterlijk vier weken voor de datum van een vergadering van de Ledenraad maakt het
Bestuur op de website van de Vereniging de voor elke vacature gestelde kandidaat of
kandidaten met de door hen verstrekte gegevens bekend. Indien het Bestuur de voor
elke vacature gestelde kandidaat of kandidaten met de door hen verstrekte gegevens ook
via een ander communicatickanaal bekend maakt, wordt hiervan melding gemaakt op
de website van de Vereniging.

Stemgerechtigde Leden kunnen tot drie weken voor de datum van de vergadering van
Ledenraad aan het Bestuur kenbaar maken dat zij via een per post toegezonden
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18.14

18.15

18.16

18.17

18.18

18.19

18.20

stembiljet aan de verkiezing van de leden van de Ledenraad willen deelnemen. Het
Bestuur zendt hen uiterlijk twee weken voor de datum van de vergadering van de
Ledenraad een stembiljet waarop de gestelde kandidaten zijn vermeld. De door middel
van een stembiljet uitgebrachte stem wordt gezonden aan de Vereniging ter attentie van
de selectiecommissie. Op de envelop wordt vermeld "Vereniging t.a.v. de
selectiecommissie". De envelop wordt geopend door de selectiecommissie. Een Lid dat
zijn stem per post uitbrengt kan niet tevens zijn stem elektronisch uitbrengen.

Voor de stemgerechtigde Leden die niet per post stemmen geschiedt de verkiezing van
de leden van de Ledenraad door gebruikmaking van elektronische
communicatiemiddelen. leder stemgerechtigd lid heeft toegang tot een afgezonderd
gedeelte van de website van de Vereniging, dan wel een ander elektronisch
communicatiemiddel als gepubliceerd op de website van de Vereniging, om aldus aan
de stemming deel te nemen. Het lidmaatschapsnummer verschaft het Lid toegang tot de
verkiezing. Het Lid dat elektronisch stemt kan per kandidaat slechts één keer aan de
elektronische verkiezing deelnemen en kan niet tevens zijn stem per post uitbrengen.
Een Lid kan zijn stem niet eerder uitbrengen via de website, dan wel een ander
elektronisch communicatiemiddel als gepubliceerd op de website van de Vereniging,
dan vanaf twee weken voor de datum van de vergadering van Ledenraad.

Wanneer er voor een vacature meerdere kandidaten zijn kan slechts op één kandidaat
worden gestemd. De door een stemgerechtigd Lid te maken keuze moet in één keer op
de gewenste kandidaat worden gemaakt. Wanneer elektronisch wordt gestemd is een
gemaakte keuze onherroepelijk en niet meer te corrigeren. Wordt schriftelijk per post
gestemd dan kan zonder nadere correctie slechts één kandidaat als de gekozen kandidaat
worden aangekruist.

Een uitgebrachte stem is ongeldig wanneer meer dan één kandidaat is aangekruist of
wanneer daaruit niet blijkt op welke kandidaat de stem is uitgebracht, zulks ter
beoordeling van de selectiecommissie. Enige andere aantekening op het stemformulier
dan de verzochte aantekening maakt de uitgebrachte stem ongeldig.

Een per post of elektronisch uitgebrachte stem dient te zijn ontvangen of uitgebracht
uiterlijk op 00.00 uur van de werkdag voor de dag van de vergadering van de Ledenraad.
De selectiecommissie telt de stemmen op de werkdag voorafgaand aan de dag van de
vergadering van de Ledenraad.

De kandidaat op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht, is gekozen. Wanneer op
kandidaten met de meeste stemmen ieder evenveel stemmen zijn uitgebracht, wordt
tussen hen geloot. Gekozen is degene wiens naam bij loting het eerst wordt getrokken.

Nadat de selectiecommissie de uitslag van de stemming heeft bepaald vindt ten minste
één hertelling plaats, waarvan de uitkomst gelijk moet zijn aan de eerste uitslag.
Wanneer dit niet het geval is wordt herteld totdat de juiste uitslag is bepaald.

De uitslag van de stemming wordt tijdens de vergadering van de Ledenraad bekend
gemaakt en vastgelegd in de notulen. Op een voor elke verkiezing nader bekend te
maken tijdsperiode deelt de selectiecommissie op de avond voor de vergadering van de
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18.21

18.22

18.23

18.24

ledenraad op verzoek van een kandidaat aan deze telefonisch alleen mede of hij of zij is
gekozen, derhalve zonder nadere mededelingen. Deze mededeling geschiedt alleen aan
een kandidaat en per kandidaat alleen over de uitslag van de kandidaat zelf.

De procedure omtrent benoeming tot lid van de Ledenraad kan nader worden uitgewerkt
in het Algemeen Reglement.

Een lid van de Ledenraad treedt af volgens een door de Ledenraad vast te stellen rooster
van aftreden. Een wijziging in het rooster kan niet meebrengen dat een lid van de
Ledenraad tegen zijn wil moet aftreden voordat de termijn waarvoor hij is benoemd,
verstreken is. Een lid van de Ledenraad treedt evenwel uiterlijk af op de dag van de
eerstvolgende vergadering van de Ledenraad na afloop van vier jaren na zijn laatste
verkiezing. Een aftredend lid kan vervolgens één maal worden herkozen. Na afloop van
de periode waarvoor hij is herkozen, kan een aftredend lid vervolgens - na verloop van
een periode van minimaal twaalf maanden na de datum van zijn laatste aftreden — nog
€én maal worden herkozen.

Leden van de Ledenraad kunnen te allen tijde door de Ledenraad worden ontslagen als
lid van de Ledenraad. De Ledenraad kan een besluit tot ontslag van een lid van de
Ledenraad slechts nemen met een meerderheid van ten minste twee derden van de
uitgebrachte stemmen. De Ledenraad neemt een besluit tot ontslag niet eerder dan nadat
het betreffende lid van de Ledenraad in de gelegenheid is gesteld door de Ledenraad te
worden gehoord. Onverminderd Artikel 6.1, heeft ontslag van een lid van de Ledenraad
als lid van de Ledenraad niet automatisch tot gevolg dat het lidmaatschap van de
Vereniging van het betreffende Lid is opgezegd.

Onverminderd Artikelen 6.1, 18.6 en 18.23, defungeert een lid van de Ledenraad indien
hij tot Bestuurder wordt benoemd.

Artikel 19. Vergaderingen van de Ledenraad

19.1

19.2
19.3

De jaarlijkse vergadering van de Ledenraad wordt gehouden binnen zes maanden na
afloop van het Boekjaar. In ieder geval worden de volgende onderwerpen op de agenda
voor deze vergadering geplaatst:

(a)  de behandeling van het jaarverslag;

(b)  de behandeling van het verslag van de commissie, bedoeld in Artikel 25.6, en de
benoeming van de commissie voor het volgende Boekjaar, indien dat artikel van
toepassing is;

(c) de goedkeuring van de balans en de staat van baten en lasten met de toelichting;

(d) de decharge van de Bestuurders voor hun Bestuur over het afgelopen Boekjaar.
Deze onderwerpen behoeven niet op de agenda te worden geplaatst indien de
termijn voor het overleggen van het jaarverslag door de Ledenraad is verlengd of
een voorstel daartoe op de agenda is geplaatst.

De Ledenraad vergadert ten minste vier maal per jaar.

Het Bestuur roept de Ledenraad bijeen, zo dikwijls het dit wenselijk oordeelt, of

wanneer het daartoe volgens de wet of deze Statuten verplicht is.
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19.4

Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden van de Ledenraad als
bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen in de Ledenraad,
is het Bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een vergadering van de Ledenraad op
een termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek. Indien aan het
verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf
tot die bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het Bestuur de Ledenraad bijeenroept
of bij advertentie in ten minste één ter plaatse waar de Vereniging gevestigd is, veel
gelezen dagblad. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan Bestuurders belasten met
de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen. Aan de eis van
schriftelijkheid van het verzoek wordt voldaan indien het verzoek elektronisch is
vastgelegd.

Artikel 20. Oproeping

20.1

20.2

20.3

20.4

Leden van de Ledenraad worden tot de vergadering van de Ledenraad opgeroepen door
het Bestuur of een Bestuurder.

De oproeping tot een vergadering van de Ledenraad geschiedt door middel van
oproepingsbrieven gericht aan de leden van de Ledenraad aan de laatstelijk aan het
Bestuur opgegeven adressen. Indien het lid van de Ledenraad hiermee instemt, kan de
oproeping geschieden door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en
reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor dit doel aan de Vereniging is
bekend gemaakt. De oproeping wordt tegelijkertijd op de website van de Vereniging
geplaatst.

De oproeping vermeldt de te behandelen onderwerpen en de plaats en het tijdstip van
de vergadering van de Ledenraad. Onderwerpen die niet in de oproeping zijn vermeld,
kunnen op dezelfde wijze worden aangekondigd met inachtneming van de voor
oproeping gestelde termijn.

De oproeping tot een vergadering van de Ledenraad geschiedt niet later dan op de
vijftiende dag voor die van de vergadering. Het Bestuur kan de termijn voor oproeping
verkorten in slechts heel bijzondere gevallen, zulks ter beoordeling van het Bestuur.

Artikel 21. Voorzitter, secretaris en notulen

21.1

21.2

De voorzitter van het Bestuur treedt als zodanig ook op bij de vergadering van de
Ledenraad. De voorzitter van het Bestuur kan echter, ook indien hij zelf ter vergadering
aanwezig is, een ander in zijn plaats als voorzitter aanwijzen. Bij afwezigheid van de
voorzitter van het Bestuur, zonder dat hij een ander in zijn plaats als voorzitter heeft
aangewezen, benoemen de ter vergadering aanwezige Bestuurders een van hen tot
voorzitter. Bij afwezigheid van alle Bestuurders benoemt de vergadering van de
Ledenraad zelf haar voorzitter. De voorzitter wijst de secretaris aan.

Tenzij van het ter vergadering verhandelde een notarieel proces-verbaal wordt
opgemaakt, worden daarvan door de secretaris van de vergadering notulen gehouden.
Notulen worden in een volgende vergadering van de Ledenraad vastgesteld en ten blijke
daarvan ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de vergadering.
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21.3

21.4

21.5

De voorzitter van de vergadering en iedere Bestuurder kan te allen tijde opdracht geven
tot het opmaken van een notarieel proces-verbaal van het ter vergadering verhandelde,
op kosten van de Vereniging. Het notarieel proces-verbaal wordt medeondertekend door
de voorzitter van de vergadering.

Indien het Bestuur niet ter vergadering vertegenwoordigd was, doet de voorzitter van
de vergadering van de Ledenraad van de genomen besluiten onverwijld mededeling aan
het Bestuur.

Het Bestuur houdt van de genomen besluiten aantekening. De aantekeningen liggen ten
kantore van de Vereniging ter inzage van de Leden. Aan ieder van dezen wordt
desgevraagd afschrift of uittreksel van deze aantekeningen verstrekt tegen ten hoogste
de kostprijs.

Artikel 22. Toegang en vergaderrechten

22.1

22.2

223

224

Alle leden van de Ledenraad die niet geschorst zijn, hebben toegang tot de vergadering
van de Ledenraad en zijn bevoegd daarin het woord te voeren en het stemrecht uit te
oefenen. Een lid van de Ledenraad oefent zijn stemrecht uit zonder last of ruggenspraak.
Bestuurders hebben toegang tot de vergadering van de Ledenraad en hebben als zodanig
in de vergadering van de Ledenraad een raadgevende stem. Een geschorst lid heeft
toegang tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld, en is
bevoegd daarover het woord te voeren.

Een stemgerechtigd lid van de Ledenraad kan aan een ander stemgerechtigd lid van de
Ledenraad schriftelijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Aan de eis
van schriftelijkheid van de volmacht wordt ook voldaan indien de volmacht elektronisch
is vastgelegd. Een stemgerechtigd lid van de Ledenraad kan slechts optreden als
schriftelijk gevolmachtigde van één ander stemgerechtigd lid van de Ledenraad.

Ieder lid van de Ledenraad is bevoegd om, in persoon of bij schriftelijk gevolmachtigde,
door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan de vergadering van de
Ledenraad deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht uit te oefenen,
als dit is vermeld in de oproeping van de vergadering. Daartoe is vereist dat het lid van
de Ledenraad via het elektronische communicatiemiddel kan worden geidentificeerd en
rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering. Een lid van de
Ledenraad dat op deze manier deelneemt wordt geacht aanwezig of vertegenwoordigd
te zijn op de vergadering. Degene die de vergadering oproept, kan voorwaarden stellen
aan het gebruik van het elektronische communicatiemiddel. Deze voorwaarden worden
bij de oproeping bekend gemaakt.

De voorzitter van de vergadering beslist omtrent de toelating van andere personen tot
de vergadering van de Ledenraad. In beginsel worden Ereleden, Leden van Verdienste
en Leden die niet geschorst zijn te allen tijde toegelaten tot de vergadering, tenzij de ter
vergadering aanwezige leden van de Ledenraad op verzoek van de voorzitter, het
Bestuur of ten minste vier leden van de Ledenraad gemotiveerd en bij volstrekte
meerderheid besluiten dat de vergadering in beslotenheid wordt voortgezet. Over wat
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in een besloten vergadering is behandeld, kan geheimhouding worden opgelegd aan hen
die daarbij aanwezig waren.

Artikel 23. Stemrecht en besluitvorming

23.1

23.2

233

23.4

23.5

23.6

In de vergadering van de Ledenraad heeft ieder lid van de Ledenraad dat niet geschorst
is, één stem. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht
aangemerkt.

Alle besluiten van de Ledenraad waaromtrent bij de wet en deze Statuten geen grotere
meerderheid is voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.

De voorzitter bepaalt de wijze van stemming, met dien verstande dat, indien een van de
stemgerechtigde aanwezigen dit verlangt, stemming bij gesloten ongetekende briefjes
geschiedt.

Heeft bij een stemming omtrent een verkiezing van personen niemand de volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen verkregen, dan vindt een niecuwe vrije
stemming plaats.

Heeft ook in dat geval niemand de volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen
verkregen, dan vinden herstemmingen plaats totdat hetzij één persoon de volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen, hetzij tussen twee personen
is gestemd en de stemmen staken.

Bij een herstemming, daaronder niet begrepen de nieuwe vrije stemming, wordt telkens
gestemd tussen de personen op wie bij de voorafgaande stemming is gestemd, evenwel
uitgezonderd de persoon, op wie bij de voorafgaande stemming het geringste aantal
stemmen is uitgebracht.

Is bij de voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen op meer dan een persoon
uitgebracht, dan beslist het lot op wie van die personen bij de volgende stemming niet
meer kan worden gestemd.

Staken de stemmen bij een stemming tussen twee personen, dan beslist het lot. Staken
de stemmen bij een stemming tussen twee personen die op een bindende voordracht zijn
geplaatst, dan is evenwel de persoon die als eerste op de voordracht voorkomt,
benoemd. Staken de stemmen bij een andere stemming, dan is het voorstel verworpen.

Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor
zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt onmiddellijk
na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan
vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering of, indien
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze niecuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Bij de vaststelling in hoeverre de leden van de Ledenraad stemmen, aanwezig zijn of
vertegenwoordigd zijn, wordt geen rekening gehouden met leden die ingevolge de wet
of deze Statuten geen stem kunnen uitbrengen.
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Artikel 24. Besluitvorming van de Ledenraad buiten vergadering

24.1

242

243

Besluitvorming van leden van de Ledenraad kan op andere wijze dan in een vergadering
geschieden, mits met algemene stemmen van de stemgerechtigde leden van de
ledenraad en met voorkennis van het Bestuur.

De leden van de Ledenraad doen van de genomen besluiten onverwijld mededeling aan
het bestuur.

Ten aanzien van de genomen besluiten is Artikel 21.5 van overeenkomstige toepassing.

FINANCIEN
Artikel 25. Boekjaar, begroting en jaarverslag

25.1

25.2

253

254

25.5

25.6

Het Boekjaar van de Vereniging loopt van é¢én juli van enig jaar tot en met dertig juni
van het daarop volgende jaar.

Jaarlijks, uiterlijk op eenendertig mei, maakt het Bestuur de begroting op voor het
komende Boekjaar. De financi€le commissie als bedoeld in Artikel 25.6 onderzoekt de
begroting en brengt aan de Ledenraad verslag van haar bevindingen uit. De begroting
vereist de goedkeuring van de Ledenraad.

Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging en van alles
betreffende de werkzaamheden van de Vereniging naar de eisen die voortvloeien uit
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te
bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de Vereniging kunnen
worden gekend.

Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het Boekjaar de
balans en de staat van baten en lasten van de Vereniging op te maken en op papier te
stellen.

Het bestuur brengt op een Ledenraad binnen zes maanden na afloop van het Boekjaar,
behoudens verlenging van deze termijn door de Ledenraad met ten hoogste vier
maanden, een jaarverslag uit over de gang van zaken in de Vereniging en over het
gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting
ter goedkeuring aan de vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de
Bestuurders; ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen dan wordt daarvan
onder opgaaf van reden melding gemaakt. Na verloop van de termijn kan ieder Lid van
de gezamenlijke Bestuurders in rechte vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen.
Ook indien omtrent de getrouwheid van de stukken aan de Ledenraad wordt overgelegd
een verklaring afkomstig van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het
Burgerlijk Wetboek, benoemt de Ledenraad jaarlijks een financi€éle commissie van ten
minste twee leden die geen deel van het Bestuur of de Ledenraad mogen uitmaken.

De financiéle commissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten met
toelichting en brengt aan de Ledenraad verslag van haar bevindingen uit. Het Bestuur is
verplicht de financiéle commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar
gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen
en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de Vereniging voor
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raadpleging beschikbaar te stellen. Vereist het onderzoek bijzondere boekhoudkundige
kennis, dan kan de financi€le commissie zich door een deskundige doen bijstaan, op
kosten van de Vereniging.

SPORTRECHTSPRAAK
Artikel 26a. ISR, rechtspraak, geschillen en mediation

26a.1

26a.2

26a.3

26a.4

De in de Artikelen 26a tot en met 26d bedoelde tuchtrechtspraak en
geschillenbeslechting, waaronder begrepen mediation, is op alle Leden van toepassing
omdat de Vereniging met het ISR een daartoe strekkende overeenkomst heeft gesloten
in de zin van artikel 2:46 van het Burgerlijk Wetboek, krachtens welke overeenkomst
het uitoefenen van de overeengekomen tuchtrechtspraak en geschillenbeslechting in de
Vereniging wordt opgedragen aan het ISR. Het Bestuur doet van de met het ISR
gesloten overeenkomst schriftelijk mededeling aan alle Leden.

Op een overtreding van de Statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging is de
tuchtrechtspraak van het ISR van toepassing. De tuchtrechtspraak geschiedt door de
tuchtcommissie van het ISR en de commissie van beroep van het ISR.

Wanneer een beslissing van de tuchtcommissie van het ISR, de commissie van beroep
van het ISR of de aanklager van het ISR tot gevolg heeft dat een besluit nietig is of
wordt vernietigd, kan hieraan door het betrokken Lid noch door derden enig recht op
schadeloosstelling worden ontleend, terwijl evenmin aanspraak kan worden gemaakt op
een gewijzigde uitslag of op het opnieuw houden van een wedstrijd of evenement.

De door het ISR in de Vereniging krachtens een overeenkomst uit te oefenen
tuchtrechtspraak en geschillenbeslechting geschiedt in naam, ten behoeve, alsmede voor
rekening enrisico van de Vereniging. De Vereniging vrijwaart het ISR, zijn bestuurders,
zijn  tuchtrechters, =zijn aanklagers, zijn ambtelijk  secretariaat, zijn
onderzoekscommissie, zijn juridisch secretariaat, zijn deskundigen en zijn juridisch
adviseurs voor elke aansprakelijkheid ten aanzien van zowel de door of namens het ISR
verzorgde rechtspleging.

Artikel 26b. Wijziging overeenkomst met ISR en reglementen ISR

26b.1

26b.2

Het Bestuur behoeft voor het aangaan en het wijzigen van de in Artikel 26a.1 bedoelde
overeenkomst met het ISR de voorafgaande goedkeuring van de Ledenraad.

Met betrekking tot de aan het ISR opgedragen tuchtrechtspraak en geschillenbeslechting
gelden de desbetreffende reglementen van het ISR als de van toepassing zijnde
reglementen van de Vereniging. Deze reglementen kunnen slechts worden vastgesteld
en gewijzigd op de wijze als bepaald in het betreffende reglement. De Vereniging is niet
bevoegd wijzigingen in de reglementen van het ISR aan te brengen. De reglementen van
het ISR worden gepubliceerd op de website van het ISR. In geval van wijziging van een
reglement van het ISR doet het Bestuur daarvan mededeling aan de Leden door middel
van plaatsing op de website van de Vereniging.

Artikel 26¢. Geschillenbeslechting door het ISR

26¢.1

Geschillen tussen Leden onderling die samenhangen met of voortvloeien uit de
doelstelling van de Vereniging kunnen naar keuze van partijen worden beslecht door:
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26c.2

26¢.3

26c.4

26¢.5

26c.6

26¢.7

(a) arbitrage volgens het Arbitragereglement van het ISR;

(b)  bindend advies volgens het Reglement Bindend Advies van het ISR;

(¢) mediation volgens het Mediationreglement van het ISR; mediation is een wijze
van beslechten van geschillen waarbij partijen zelf onder leiding van een
onafhankelijke door het ISR aangestelde mediator tot een oplossing van hun
geschil komen, welke oplossing wordt vastgelegd in een partijen bindende
vaststellingsovereenkomst;

(d) de registratieccommissie volgens het Reglement Persoonsgegevens van het ISR
voor geschillen tussen Leden en de Vereniging voor zover die betrekking hebben
op de registratie van persoonsgegevens, onverminderd Artikel 26¢.5.

Tenzij met betrekking tot de registratie van persoonsgegevens anders is bepaald, is er

in het kader van een geschillenbeslechting sprake van een geschil wanneer een partij

aan de andere betrokken partij of partijen schriftelijk verklaart dat dit het geval is.

Het bepaalde in Artikel 26¢.1 vormt de grondslag voor de bevoegdheid van de arbiters,

de bindend adviseurs, de mediators en andere geschillenbeslechters om een geschil

tussen Leden onderling te beslechten.

Geschillen tussen leden onderling dan wel tussen een Lid en een sponsor die betrekking

hebben op sponsoring, worden beslecht door arbitrage volgens het Arbitragereglement

van het ISR onderscheidenlijk door bindend advies volgens het Reglement Bindend

Advies van het ISR of door mediation volgens het Mediationreglement van het ISR.

Een geschil tussen de Vereniging en een sponsor kan op een in dit Artikel 26¢.4

aangeven wijze worden beslecht wanneer de Vereniging en de sponsor dit voor het

geschil schriftelijk zijn overeengekomen of anders wanneer zij dit tijdens het geschil
schriftelijk overeenkomen.

Heeft een geschil tussen een Lid en de Vereniging betrekking op de registratie van

persoonsgegevens van het Lid dan wordt het geschil in eerste instantie beslecht door de

Vereniging en in beroep door de registratieccommissie van het ISR.

In andere gevallen kan een geschil tussen een Lid en de Vereniging niet door arbitrage,

bindend advies of mediation worden beslecht maar alleen door de burgerlijke rechter,

tenzij het Bestuur zich bevoegd en verenigingsrechtelijk in staat acht een geschil door
arbitrage, bindend advies of mediation te doen beslechten.

Een geschil tussen een Lid en een niet-lid kan alleen ter beslechting aan het ISR worden

voorgelegd wanneer de betrokken partijen zich hiertoe vooraf schriftelijk bereid hebben

verklaard.

Artikel 26d. Tuchtrechtspraak door het ISR

26d.1

26d.2

Alle leden van de Vereniging zijn onderworpen aan de tuchtrechtspraak van de
Vereniging, welke tuchtrechtspraak krachtens de in Artikel 26a.1 bedoelde
overeenkomst door de Vereniging is opgedragen aan het ISR.

Op de tuchtrechtspraak van de Vereniging zijn van toepassing de betreffende
reglementen van het ISR.
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26d.3

26d.4

26d.5

26d.6

26d.7

26d.8

26d.9

26d.10

Op de Leden is ingeval van seksuele intimidatie van toepassing het Tuchtreglement
Seksuele Intimidatie van ISR. Op de Leden is in dopinggevallen van toepassing het
Dopingreglement van het ISR, alsmede de daarvan deel uitmakende dopinglijsten en
bijlagen, waaronder — maar niet uitsluitend — de Bijlage Dispensaties en de Bijlage
Whereabouts. Bij alle andere overtredingen is het Algemeen Tuchtreglement van het
ISR van toepassing.

De tuchtrechtspraak in de Vereniging geschiedt met uitsluiting van andere organen door
de tuchtcommissie van het ISR en de commissie van beroep van het ISR.

Het Bestuur is op grond van de reglementen van het ISR bevoegd een ordemaatregel te
nemen. Deze ordemaatregelen zijn een beleidsmaatregel en geen tuchtrechtelijke straf.
Voor de duur van de in Artikel 26a.1 bedoelde overeenkomst zijn de tuchtcommissie
van het ISR, de commissie van beroep van het ISR en de aanklagers van ISR eveneens
een orgaan van de Vereniging. De tuchtcommissie van het ISR en de commissie van
beroep van het ISR spreken recht in naam van de Vereniging en hun uitspraken gelden
als uitspraken van de Vereniging. De tuchtcommissie van het ISR en de commissie van
beroep van het ISR worden bijgestaan door het ambtelijk secretariaat en het juridisch
secretariaat van het ISR. Wanneer gesproken wordt over de tuchtcommissie van het ISR
en de commissie van beroep van het ISR worden hieronder tevens begrepen hun
algemeen voorzitters, kamers, kamervoorzitters alsmede het ambtelijk en het juridisch
secretariaat van het ISR.

De betreffende reglementen van het ISR regelen de wijze van benoeming van de
tuchtcommissie van het ISR, de commissie van beroep van het ISR en de aanklagers
van het ISR, hun samenstelling, bevoegdheden en werkwijze, alsmede de overtreding,
de op te leggen straffen, de procesgang en de rechten en verplichtingen van het Lid dat
ervan verdacht wordt in overtreding te zijn.

Er is in het kader van de tuchtrechtspraak sprake van een overtreding wanneer sprake is
van een overtreding in de zin van het betreffende reglement van het ISR.

Een uitspraak van de tuchtcommissie van het ISR en van de commissie van beroep van
het ISR is bindend, zowel voor het betrokken Lid, de andere Leden van de Vereniging
als voor de Vereniging zelf. De in Artikel 26d.5 genoemde ordemaatregel van het
Bestuur is bindend voor de duur van die maatregel.

Alle Leden, organen en commissies van de Vereniging zijn gehouden mee te werken
aan het tot stand komen van een uitspraak van de tuchtcommissie van het ISR of van de
commissie van beroep van het ISR en zijn tevens gehouden mee te werken aan het ten
uitvoerleggen van de door deze commissies opgelegde straffen.

STATUTENWIJZIGING, ONTBINDING EN REGLEMENTEN
Artikel 27. Statutenwijziging

27.1

In deze Statuten kan geen verandering worden gebracht dan door een besluit van de
Ledenraad, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de
Statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping bedraagt vier weken. Een
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27.2

27.3

27.4

27.5

besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen bij een meerderheid van ten
minste twee derden van de uitgebrachte stemmen.

Zij die de oproeping tot de Ledenraad ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vier weken voor de vergadering
een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is
opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de Leden ter inzage leggen tot na
afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

De Artikelen 27.1 en 27.2 zijn niet van toepassing indien in de Ledenraad alle leden van
de Ledenraad aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging
met algemene stemmen wordt genomen.

De statutenwijziging moet bij notariéle akte tot stand komen. Iedere Bestuurder
afzonderlijk is bevoegd zodanige akte te doen verlijden.

Indien en zolang de goedkeuring van de Ledenraad vereist is voor wijziging van statuten
van de Stichting, zijn Artikelen 27.1 tot en met 27.3 tevens van toepassing ten aanzien
van het besluit van de Ledenraad tot goedkeuring.

Artikel 28. Ontbinding en vereffening

28.1

28.2

28.3

284
28.5

28.6

28.7

28.8

De Vereniging wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de Ledenraad,
genomen op voorstel van het bestuur of ten minste de helft van de leden van de
Ledenraad. Het voorstel wordt met redenen omkleed.

De Artikelen 27.1 tot en met 27.3 zijn van overeenkomstige toepassing op een besluit
tot ontbinding.

Indien de Vereniging wordt ontbonden door een besluit van de Ledenraad, wordt haar
vermogen vereffend door de bestuurders, indien en voor zover de Ledenraad niet anders
bepaalt.

De Ledenraad stelt de beloning van de vereffenaars vast.

De vereffening geschiedt met inachtneming van het daaromtrent in titel 2.1 van het
Burgerlijk Wetboek bepaalde. Tijdens de vereffening blijven deze Statuten, voor zover
mogelijk, van kracht.

De Ledenraad bepaalt de bestemming van het batig liquidatiesaldo van de Vereniging
zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de Vereniging.

Nadat de Vereniging heeft opgehouden te bestaan, blijven de boeken, bescheiden en
andere gegevensdragers van de Vereniging gedurende zeven jaren berusten onder
degene die daartoe door de vereffenaars is aangewezen.

Indien en zolang de goedkeuring van de Ledenraad vereist is voor ontbinding van de
Stichting, zijn Artikelen 27.1 tot en met 27.3 tevens van toepassing ten aanzien van het
besluit tot van de Ledenraad tot goedkeuring.

Artikel 29. Reglementen

29.1

De Ledenraad kan een Algemeen Reglement vaststellen en wijzigen. Het Algemeen
Reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet of deze Statuten.
Het Algemeen Reglement wordt op de website van de Vereniging geplaatst.
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29.2

293

Het Bestuur kan andere reglementen vaststellen en wijzigen. Deze reglementen mogen
geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet, deze Statuten of het Algemeen
Reglement. De in dit Artikel 29.2 bedoelde reglementen worden op de website van de
Vereniging geplaatst.

In gevallen waarin de Statuten en reglementen niet voorzien, beslist het Bestuur.

UITGEGEVEN VOOR DOORLOPENDE TEKST:
door mr. Esther Pricilla Senff, kandidaat-notaris, als
waarnemer van mr. Cecile Anne Maria Rijnja-Witlox,

notaris te Amsterdam
op 30 april 2026
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